Editorial du Collectif

Bienvenue a cette
premiére édition des CertifDays !

Dans un monde ou P’évolution des compétences est rapide et
inéluctable, les CertifDays naissent de la conviction que la certification
est un levier essentiel pour garantir ’employabilité et répondre aux
besoins des entreprises. Les trajectoires professionnelles ne cessent
de se réinventer, et il devient crucial d’assurer la reconnaissance des
compétences réelles tout au long de la vie. Le diplome initial ne suffit
plus, et c’est 1a qu’interviennent les certifications professionnelles,
véritables gages de confiance pour les recruteurs et d'opportunités
pourles actifs.

Le collectif CertifDays, composé de cing acteurs majeurs du secteur,
s'est formé avec pour mission de renforcer la visibilité et 1a qualité des
certifications. Nous croyons en l'importance de garantir des
certifications rigoureuses, inclusives et adaptées aux besoins du
marché du travail, tout en soutenant les ambitions de développement
humain et économique de notre société.

Cet événement inédit rassemble pour la premiére fois certificateurs,
employeurs, acteurs de la formation et financeurs autour d'un objectif
commun : créer un écosystéme de confiance pour la reconnaissance
des compétences, tant actuelles qu'émergentes. Ensemble, nous
abordons quatre enjeux fondamentaux : 'employabilité, 1a garantie de
I'objectivité des compétences, ’égalité des chances et la compétitivité.

Ensemble, réfléchissons aux défis de demain et construisons des

solutions innovantes pour 1'évaluation et la reconnaissance des
compétences, au service du développement de chacun.

Le Collectif CertifDays
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8:00 Accueil petit-déjeuner

9:00 Discours de bienvenue q. :‘.‘
oan [T Q »
10:10  Pause café Q_ !xl
10:40  Qualité et réglementation q f
11:35 Anatomie d'une certification q f
12:30  Déjeuner q. !xl
14:10 Certiﬁcafions professionnelles.: q. }

Reconnaissance par les entreprises

15:00 Reconnaitre les compétences de demain Q. f
15:50  Discours de cléture q. :."
16:10 Cocktail Networking Q_ 111
Lieux

Q. Salon des Ambassadeurs Q Verriere Californie
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V Discours de bienvenue @ 9°:00 Q Hi5 Réagissez sur les réseaux sociaux #certifdays

INVITE D’HONNEUR INTERVENANTS

Olivier DUSSOPT Elisabeth ELKRIEF

Ancien Ministre du Travail, du Plein emploi Directrice Générale

etdel'Insertion Fondation AlphaOmega
Julianne LAGADEC

j@ Table ronde n°1

Adjointe du Coordinateur
Mission interministérielle InserJeunes

Les certifications au service de

'‘égalité des ch Y
1 €ga 1te des chances \ Guillaume PREVOST
Délégué Général
A PROPOS DE LA TABLE RONDE VersLeHaut
Cette table ronde explore le rdle des certifications professionnelles dans la
promotion de 1'égalité des chances, en réduisant les inégalités liées aux
disparités de formation initiale. Christopher SULLIVAN
4 8 Directeur Général
Divers intervenants partageront des témoignages et initiatives concreétes. L'accent v N y ICDL FRANCE
sera mis sur l'impact des certifications dans l'insertion professionnelle et sociale, \ Ui t d tifioat Himit .
- . . . . . fes ‘impact d’une certification ne se limite pas a s
en particulier pour les publics défavorises. Ce déebat mettra en lumiere les défis et mpa Y rimcatt 'mite pas a sa ”

N SETRN R e s cis . . simpl tention. La rtification st n
opportunités liés a l'acces aux certifications pour une societé plus inclusive. LE MOT DU imple  obtentio certiicatio e v .
CERTIFICATEUR compagnon pour toutes celles et ceux qui

ambitionnent de changer de trajectoire
professionnelle ou d’étre plus efficace dans son

ICDL1 travail.

The Digital Skils Standard Elle permet de fixer des objectifs et gagner en
confiance en soi.
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Qualité et réglementation

A PROPOS DE LA TABLE RONDE

Cette table ronde explore les pistes de travail pour renforcer la qualité des
certifications professionnelles en France, en s'inscrivant dans la continuité de la
loi de 2018.

Mikael CHARBIT

Conseiller apprentissage, certification et qualité
Haut commissariat al'enseignementetala
formation professionnelle

Isabelle RIVIERE
Déléguée Générale adjointe
Les Acteurs de la Compétence

Les intervenants discuteront des ajustements réglementaires nécessaires, de la
coordination des contrdles Qualiopi, et des standards communs a établir pour les
certifications RNCP et RS. Ce débat vise a clarifier et structurer les pratiques de
contréle et a promouvoir un socle commun de bonnes pratiques pour les
certificateurs.

Marc VERGER
Directeur pédagogique qualité innovation et certification
MediaSchool

Une session clé pour comprendre les évolutions a venir dans le domaine de la
certification professionnelle.

Laurence CARLINET

Secrétaire Générale
ETS

Avec plus d’1,5 milliard de locuteurs anglais dans le ”
monde, la maitrise de la langue anglaise est non
seulement un atout indispensable pour évoluer
CERTIFICATEUR dans le monde, mais elle permet d'accéder a un
large éventail d'opportunités professionnelles. Ce
credo est porté par la certification TOEIC, dont la
reconnaissance internationale permet chaque
ETS ) année a des millions d’étudiants, de salariés et de
® demandeurs d’emploi de mettre en avant leurs

compétences en anglais pour évoluer dans leur
carriére professionnelle.
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Anatomie d'une certification

i " - Goulven DROUMAGUET

\ N Directeur de la certification
France Compétences

Cette table ronde propose de décortiquer le processus de création des

certifications de compétences et leurs différentes formes de reconnaissance
dans le cadre réglementaire actuel.

. . . Julien NIZRI
E>'<!oerts‘ elt 'acteurs cles partagerf)nt les meﬂle.ures pratiques et ab'o.rder.ont les Directeur Général
pieges a eviter lors de la conception et de la mise en ceuvre des certifications. Le AFNOR Certification

débat portera sur les types de reconnaissance des compétences (RNCP, RS,
badges numériques) et leur complémentarité.

Une session essentielle pour mieux comprendre les mécanismes qui valident et

valorisent les compétences professionnelles, en lien avec les besoins du marché. Philippe PETITQUEUX

Secrétaire Général
Reconnaitre Open Recognition Alliance

Michael HIROUX
Directeur Général Adjoint

Groupe Educlever

Les certifications professionnelles sont bien plus ”

qu'une simple validation de compétences ; elles
CERTIFICATEUR représentent les fondations sur lesquelles se

construit 1'excellence dans le monde du travail. En
@lERObERT cette ére ou la compétition est intense et ou la
~‘ CERTIFICATION  demande de spécialisation est élevée, ces

- certifications deviennent les jalons essentiels de
la réussite professionnelle
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Reconnaissance parles
entreprises

A PROPOS DE LA TABLE RONDE

Cette table ronde explore l'importance des certifications professionnelles pour
les entreprises, tant en matiére de recrutement que de développement des
compétences des collaborateurs.

Divers intervenants examineront les questions de reconnaissance des
certifications par le marché et I'administration, les préférences des entreprises
entre certifications et diplémes, ainsi que les défis liés a la reconnaissance des
certifications spécifiques. Un moment d'échange essentiel pour comprendre
comment les certifications peuvent enrichir les stratégies de gestion des talents et

répondre aux besoins des entreprises, en particulier des PME.

INTERVENANTS

Philippe TOURNEUR
Ingénieur formation, Chargé de mission au sein de
la Direction du Développement des Compétences
dans les Territoires France Travail

Marie-Laure COLLET

Vice-Présidente de TAPEC

Vice-Présidente MEDEF Bretagne Présidente
Syntec Bretagne

Réagissez sur les réseaux sociaux #certifdays

- TOSa

Pierre Lamblin
Directeur des Etudes
APEC

Laurence LE PODER

Doyenne de la Pédagogie

et Nouvelle Responsable du KOL
KEDGE Business School

Marc ALPEROVITCH
Président et Fondateur
TOSA

Chez Isograd, éditeur de la certification Tosa, nous
sommes I'importance des
compétences dans les parcours
professionnels.

convaincus de
digitales

Notre ambition est de valoriser les aptitudes de
chacun en établissant un standard international
d’évaluation et de certification.
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Reconnaitre les compétences

de demain

Cette table ronde explore 1'évolution des mécanismes de reconnaissance des
compétences face aux transformations du marché du travail et aux dynamiques

Franck MOREL
Senior fellow (travail , emploi et dialogue social)
Institut Montaigne

européennes. Loukas ZAHILAS
Head of Department for VET and Qualifications
Experts et intervenants discuteront des futurs défis et opportunités pour les CEDEFOP
systémes de certification, notamment la mobilité transfrontaliére et les impacts
sociologiques des nouvelles formes de reconnaissance des compétences. Cette
session est essentielle pour anticiper et préparer les stratégies adaptées aux
compétences de demain, tant a 1'échelle nationale qu'européenne. Un échange Cécile BRETON
riche pour comprendre et fagonner les systémes de reconnaissance des Directrice pédagogige adjointe
compétences a venir. Eduservices

Mélanie VIENOT
Présidente
Groupe Voltaire
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Dans un monde ol prés d'un quart des emplois ”
LE MOT DU devr,a1ent changer au cours des cing prochaines
CERTIFICATEUR années, le défi de la formation tout au long de la
vie est au cceur de notre modele de
m développement humain et économique. Evoluer

sereinement dans ce contexte nécessite de
maitriser les compétences essentielles (se faire

TAIR®
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comprendre, convaincre, transmettre, avoir un
regard éclairé sur le monde) et doit pouvoir étre
accessible au plus grand nombre.




